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REGERINGENS SKATTEFORSLAG
KAN FA BETYDNING FOR BADE VIRKSOMHED,
FAMILIE 0G FORMUE

Lavere selskabsskat, @ndringer i person-
skat, aktieindkomst og aktiesparekonto,
nye regler for hovedaktionarer, omlegning
af boafgiften, loft over rentefradrag, lavere
fedevaremoms og mulige &ndringer i bolig-
og kapitalbeskatningen. Regeringsgrundla-
get spaender bredt - og selv om intet endnu
er vedtaget, er der god grund til at falge
udviklingen tet.

For mange handler det nemlig ikke kun om politik.
Det handler om helt konkrete spgrgsmal: Skal
virksomheden investere mere? Skal der udbeta-
les udbytte? Skal generationsskiftet fremrykkes?
Hvad betyder aendringerne for lgn, investeringer,
bolig, lan og familiens samlede gkonomi?

Virksomheder kan fa mere luft i gkonomien
Det mest handgribelige forslag for selskaber er
en gradvis nedsattelse af selskabsskatten fra 22
% til 19 %. For selskaber med overskud kan det
friggre likviditet, som kan bruges til investeringer,
afdrag pé geeld eller udlodning til ejerne. Den
finansielle sektor star dog ikke til at fa den fulde
lempelse.

Og fradraget for forskning og udvikling foreslas
justeret og malrettet. Det betyder, at gevinsten kan
blive forskellig fra virksomhed til virksomhed.

Personskatten lempes - men finansieres andre
steder

P& personsiden leegges der op til at afskaffe
bdde mellemskatten og toptopskatten. Tanken
er et enklere system med bundskat op til en
hgjere graense og derefter topskat. Det kan vaere
positivt for lgnmodtagere og aktive ejere, men
lempelserne skal finansieres - bl.a. gennem den
nye hovedaktionarmodel og et loft over rentefra-
draget.

Hovedaktionarer bar holde igen med forhastede
beslutninger

For hovedaktionaerer er billedet mere uklart.
Regeringen vil arbejde videre med en ny hovedak-
tionaermodel, der skal sikre, at ejere af selskaber
far en samlet marginalskat teettere pé& topskat-
teyderes beskatning. Det kan f& betydning for
udbytter, aktieindkomst og ejerstruktur, da disse
for tiden er lidt lavere beskattet end lgn, seerligt
ved lgn over toptopskattegreensen. Det er for
tidligt at konkludere pa fordele/ulemper, men ikke
for tidligt at fa overblik over holdingselskab, lgn,
udbyttepolitik og fremtidige planer.

Generationsskifte kan blive et tema for flere
familier

P& familieomradet foreslds boafgiften omlagt,
s& bundgransen haves til 550.000 kr., samtidig
med at der indfgres et ekstra afgiftstrin for boer
over 10 mio. kr. Det er endnu uklart, hvordan de
endelige regler vil blive udformet, og om de ogsa
kan fa betydning for generationsskifter og gaver
i levende live. Familier med stgrre veerdier bgr
derfor fglge udviklingen taet og overveje, om deres
plan for arv og generationsskifte skal opdate-
res og/eller iverksaettes under de geeldende og
kendte regler.

Store Lan kan ogsa komme i fokus

Et loft over rentefradraget pad 150.000 kr. for
enlige og 300.000 kr. for agtefeeller er ogsd pa
bordet. Det kan iseer ramme personer med store
ejendomsinvesteringer, hgj privat geeld eller finan-
siering knyttet til erhvervsaktiviteter. Her kan det
vaere relevant at fa gennemgaet lan, renter og den
samlede finansiering.

Aktiesparekontoen kan blive mere interessant
For private investorer er der ogsd gode nyheder.
Progressionsgraensen for aktieindkomst foreslds

Af Mikael Risager, Partner, Tax Legal, BDO og
Linda-Sophia Danielsen, Partner, Head of Indirect Tax, 360 Law Firm

forhgjet, s& en stgrre del af afkastet beskat-
tes med den lave sats. Samtidig foreslas loftet
pé aktiesparekontoen haevet markant til 500.000
kr., og regeringen vil se pa en enklere beskat-
ningsmodel. Det kan ggre aktiesparekontoen til
et endnu mere relevant redskab for langsigtet
opsparing og investering.

Moms navnes 0gsé
Regeringen vil desuden halvere momsen pa fade-
varer og fjerne momsen pa frugt og grent.

Boligbeskatningen omtales

P& boligomradet skal en ekspertkommission se pa
modeller for en mulig beskatning af realiserede
boliggevinster kombineret med lavere lgbende
boligskat.

Andringer af afgift pa stramproduktion - gran
energi

Fordelingen af selskabsskat fra grgn strempro-
duktion forslds endret, sa tildeling sker til de
kommuner, hvori anlaeggene ligger.

Sarligt for landbrug

Endelig naevnes szrlige undersggelser af land-
brugets skatte- og afgiftsforhold med henblik pa
senere reformer.

Planlagning er vigtigere end panik
De nye forslag er endnu ikke lov, og der kan ske
meget, for de endelige regler ligger fast. Det
bedste rad er derfor ikke at handle p& overskrifter
alene, men at bruge tiden pd at skabe overblik.
For virksomheder, hovedaktionaerer, investorer
og familier med stgrre formuer kan en gen-
nemgang allerede nu give et bedre beslutnings-
grundlag. Det geelder ikke mindst ejerstruktur,
udbytter, generationsskifte, l&n, investeringer og
boliggkonomi.



ANSATTELSESBEVISLOVEN | PRAKSIS

Af Christine Sgrensen, Advokatfuldmegtig, Ret & Rad Advokater Djursland

Siden den nye ansttelseshevislov tradte i
kraft den 1. juli 2023, har ansttelseskon-
trakten faet starre praktisk betydning for
arbejdsgivere.

Det er ikke nyt, at medarbejdere skal have skrift-
lige oplysninger om deres anszttelsesvilkar, men
reglerne stiller i dag stgrre krav til bade ansaet-
telseskontraktens indhold og timing.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pd, at de
skaerpede oplysningsfrister efter ansaettelses-
bevisloven som udgangspunkt kun geelder for
ansattelser fra og med den 1. juli 2023.

For medarbejdere, der allerede var ansat fgr
denne dato, skal arbejdsgiveren ikke automatisk
opdatere ansaettelsesbeviset. Arbejdsgiveren skal
dog udlevere eller supplere oplysningerne, hvis
medarbejderen anmoder om det. Fristen herfor er
8 uger fra medarbejderens anmodning.

Den vaesentligste praktiske andring ved ansaet-
telsesbevisloven er oplysningsfristen.

En lenkersel er ikke blot en indberetning af
timer og lan. Overser man de omkringlig-
gende faktorer, risikerer man alt fra forkert
skattetraek til ekstra arbejde, og i vaerste fald
utilfredse medarbejdere. Hos DataLan ser vi
de samme fejl ga igen hos bade nye virksom-
hedsejere, erfarne lenbogholdere og revisorer
- men de farreste er svre at fikse, nar man
ved, hvor man skal kigge. Vi har samlet de
steder, der oftest volder problemer.

Er medarbejderen korrekt oprettet?

De forste fejl opstar ofte allerede ved oprettelsen
af medarbejderen i lgnsystemet, og laver man lgn
pé en forkert oprettelse, kan det have konsekven-
ser, som ikke blot kan a&ndres ved naeste lgnkgrsel.
Sgrg derfor altid at veere sikker pa medarbejde-
rens ferieordning og pension opsaetning allerede
fra start. Husk desuden at indhente skatteoplys-
ninger i god tid. Mangler skattekortet ved lgnkars-
len, traekkes medarbejderen med 55 % i skat - en
@rgerlig fejl, der nemt undgas.

Centrale oplysninger om blandt andet parterne i
ansattelsen, arbejdssted, stilling, startdato, prg-
vetid, lgn, arbejdstid, overarbejde og eventuelle
vagteendringer skal gives senest 7 kalenderdage
efter anseettelsens start.

Det er en andring i forhold til de tidligere regler,
hvorefter disse oplysninger skulle gives senest 1
maned efter anseettelsens start.

Samtidig omfatter loven flere anszettelsesforhold
end tidligere. Den gaelder som udgangspunkt for
medarbejdere, der arbejder mere end gennem-
snitligt 3 timer om ugen i en periode pa 4 sam-
menhangende uger, og ogsa for anszttelser uden
en pa forhand garanteret maengde betalt arbejde.

Det betyder, at blandt andet tilkaldevikarer,
deltidsansatte og medarbejdere med skiftende
arbejdstider kraever szerlig opmaerksomhed.

| praksis er udfordringen i dag derfor ikke kun,
om der findes en kontrakt. Spgrgsmalet er, om
kontrakten faktisk giver medarbejderen et klart
billede af ansaettelsen. Generelle henvisninger til
lovgivning eller overenskomster er ikke i sig selv

Kender du medarbejderens fulde lgnpakke?

Len er mere end blot en grundlgn. Har medarbej-
deren variable tillaeg, der eendrer sig fra maned til
méaned? Traekkes der for en kantineordning eller
personaleforening?

Gem altid medarbejdernes forskellige tilleeg og
ordninger, sa du ikke skal starte forfra ved hver
lonkgrsel. Sker der zendringer, s& sgrg for at
opdatere medarbejdernes stamoplysninger med
den nye information, og ikke blot i naste kom-
mende lgn.

Overenskomstens vigtige rolle

Overenskomster kan diktere alt fra timelgns-
satser til opsparinger og lgn under sygdom. Da
overenskomster lgbende zendres, er det en god
idé at holde sig opdateret pad de nyeste andrin-
ger og sikre sig at medarbejdernes oplysninger
i lensystemet stadig stemmer overens med den
gaeldende overenskomst.

En af de hyppigste fejl er manglende opdatering
af satser til opsparinger. Det kan pavirke bade
opsparingen og pensionen, og ggr rettelserne
mere omstaendelige. Opdager du, at overenskom-

nok til at opfylde forpligtelsen. Medarbejderen
skal reelt kunne forsta sin retsstilling ud fra hen-
visningen i kontrakten.

Arbejdsgivere skal desuden vaere opmarksomme
pa tidsfristerne ved andringer i anszettelsesvilka-
rene. Z£ndres medarbejderens stilling, lgn, arbejds-
tid, arbejdssted eller andre veesentlige vilkar, skal
medarbejderen have skriftlig besked hurtigst muligt
og senest den dag, endringen traeder i kraft. Kon-
trakttilleeg ber derfor veere en fast del af HR-pro-
cessen, ikke noget der udarbejdes efterfglgende,
som mange ellers tidligere har veeret tilbgjelige til.

Hvis man ikke overholder sin oplysningspligt
efter ansaettelsesbevisloven, risikerer arbejdsgi-
veren at blive mgdt med et krav om godtggrelse.

Godtggrelsen kan som udgangspunkt ikke over-
stige 13 ugers lgn. Foreligger der skaerpende
omstaendigheder kan godtggrelsen dog forhgjes
op til 20 ugers lgn. Har en mangel veeret und-
skyldelig og i gvrigt ikke haft konkret betydning
for ansaettelsesforholdet, kan godtggrelsen hgjest
udggre 1.000 kr.

55 % | SKAT 06 ANDRE ARGERLIGE
FEJL, DU KAN UNDGA

Af Karoline Lgnholdt Ursbak, Payroll Consultant,
DatalLgn

sten ikke leengere er fulgt, kan det vaere en god idé
at fa juridisk sparring.

Rettelser i medarbejdernes stamoplysninger
kan veere tidskreevende, og kreever ofte en god kop
kaffe eller to. Undersgg derfor om dit lgnsystem
understgtter masserettelser, s& du kan arbejde
mere effektivt.

Der findes mange flere faktorer, der kan pavirke
lgnnen, og de varierer fra virksomhed til virksom-
hed. Men felles for dem alle er, at de fleste fejl
kan fanges, for de bliver et problem.

En tjekliste fra DataLens lgnkonsulenter:

Inden du trykker godkend, kan det vaere en god idé

at lgbe listen igennem en sidste gang.

- Er der indhentet korrekt skatteoplysninger pa
medarbejderen?

- Er pensionen korrekt opsat?

- Er der afholdt ferie eller andet fravaer, som skal
indtastes?

- Er der taget hgjde for variable tilleeg eller
andringer i lgnnen?

- Er der overenskomsteendringer?
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NYE REGLER OM LEMPELIGERE BESKATNING -
AF AKTIONZERLAN s s s et 0

Lovandringen og problemet ved tidligere regler
Folketinget vedtog den 20. juni 2025 en lov, som
lemper reglerne for beskatningen af aktionzerlan
efter ligningsloven. Lovaendringen har virkning pa
aktioneerlan og tilbagebetalinger, der foretages fra
og med den 1. januar 2026.

Lovaendringen medfgrer en teknisk justering af
opggrelsesprincipperne for aktionzerlén og lgser
et vaesentligt problem med aktionzerldnsreglerne,
som er den indirekte dobbeltbeskatning, der
opstar hos aktionaeren, nar vedkommende tilba-
gebetaler aktioneerlanet.

Erfaringerne med reglerne er pd nuveerende
tidspunkt begraensede, da mange revisorer, der
assisterer kunder med kalenderregnskabet for
2025 nok ikke er stgdt pa reglerne endnu. Reviso-
rer, som skal hjaelpe kunder med regnskabsar, der
slutter den 30. juni 2026, vil dog formentlig stgde
pé de nye regler engang i efteraret.

Ny opgerelsesmetode og skattemzssig mellem-
regning

Ved tilbagebetaling af et skattepligtigt aktionaer-
@n, der er foretaget den 1. januar 2026 eller
senere anses det tilbagebetalte belgb i skatte-
maessig henseende for at udgere et rentefrit l&n
pé anfordringsvilkar til det modtagende selskab.
Med andre ord, er saldoen pa den skattemeessige
mellemregningskonto et belgb, som hovedaktio-
naeren kan haeve skattefrit i selskabet. Selskabet
skal for alle aktionaerer, der har modtaget skatte-
pligtige lan og tilbagebetalt, fare en skattemaessig
mellemregningskonto.

Er der skattepligtige aktioneerlan, der er ydet for
den 1. januar 2026, finder de nye regler dog forst
anvendelse, nar de gamle aktionaerlan er ophgrt.

De nye regler med den skattemaessige mellem-
regningskonto medfgrer en betydelig lempelse af
beskatningen for hovedaktionzerer, som har fore-
taget bade skattepligtige l&n og tilbagebetalinger.
Dette kan illustreres med eksemplet i skema 1.

Eksemplet medfgrer fglgende beveegelser pa
den skattemaessige mellemregningskonto, se
skema 2.

Som det fremgér af eksemplerne ovenfor, med-
forer de nye regler for opggrelse af skattepligtige
aktionaerlan, at aktionaeren maksimalt beskattes
af den hgjeste saldo i selskabets faver pa den
bogfgringsmaessige mellemregningskonto, dvs.
110.000 kr. Aktionzeren har desuden 40.000 kr.
til gode pa den skattemaessige mellemregnings-
konto, der kan haeves skattefrit.

Til sammenligning vil det skattepligtige aktio-
neerlan efter den praksis, der var geeldende for

den 1. januar 2026, medfgre, at de samlede net-
tohaevninger eller debiteringer, der foretages fra
den 5. januar 2026, skal beskattes, og som samlet
udggr 230.000 kr.

Reparation af aktionzrlan

Den nye lovaendring endrer ikke pa, at den bedste
made at udligne skattepligtige aktionzerlan pa,
fortsat er apportudlodning eller lgnoverfgrsel af
den selskabsretlige fordring til aktionaeren. Den
skattemaessige mellemregningskonto overfgres
dog ikke ved en (skattefri) lenoverfersel eller en
udbytteudlodning.

Aktioneaerer, der er blevet beskattet af et aktio-
naerldn optaget den 1. januar 2026 eller senere, og
som har tilbagebetalt dette, bgr haeve deres skat-
temaessige mellemregningskonto kontant, inden
den selskabsretlige fordring apportudloddes eller
lgnoverfgres aktionaeren.

Med andre ord, bgr den skattemaessige mel-
lemregningskonto "tsmmes” inden der foretages
reparation ved apportudlodning eller lgnoverfgrsel
af fordringen. Har en aktionzer fx haevet 10.000 kr.
som l&n i selskabet og derefter kontant indfriet
l&net, vil aktionaeren pa ny kontant skulle heeve
10.000 kr. som et nyt lan i selskabet. Den sid-
ste haevning er skattefri for aktionaeren, ligesom

Skema 1: Tilgodehavende mod selskabsdeltager

Dato Tekst Debet

04/01/2026 | Indbetaling -

| 02/02/2026 | Tibagebetating | |

Kredit

apportudlodning eller lgnoverfgrslen af fordringen
vil veere skattefri. Dermed bliver aktionzeren alene
beskattet af den fgrste haevning pa 10.000 kr., hvil-
ket svarer til det belgb, som aktionaeren netto har
haevet i selskabet.

Nyt indberetningsfelt

Ved indberetning af udbytter til Skattestyrelsen er
der indfgrt et nyt felt, hvor det skal angives, hvis
udbyttet stammer fra beskatning af aktioneerlan
efter ligningslovens § 16 E. Dette er en tiltraengt
a&ndring, da det ferhen ikke var muligt ved udbyt-
teindberetningen at angive, om det vedrgrte et
"almindeligt” udbytte eller et skattepligtigt lan.

Saldo

20.000 -20.000
90.000

Skattepligtige lan

100.000
30.000
60.000

o g L wwl wenl ]

12/09/2026 | Hzevning

0000 | 110.000 10.000

180.000

14/09/2026 | Tilbagebetaling [ | 40.000 00|

Bevagelser | | 250000

| alt til beskatning

Skema 2: Skattemassige mellemregningskonto

Dato Haevninger Tilbagebetaling

Saldo

110.000

Skattepligtige lan Skattesaldo

o202/2026 | | 70000 70000 | ~70.000
I ) T

e T ) e
12/09/2026 s I o000 o]
wiosp02s | | wooo | soom| -40.000



0G HVORN
UDSTEDE

Vi ser flere og flere sager, hvor Skattesty-
relsen nagter en virksomhed adgang til at
reducere sin salgsmoms pa baggrund af
kreditnotaer - Konsekvensen er at selgeren
kommer til at hzfte for moms, denne ikke
ngdvendigvis kan fa fra sin kunde. Herud-
over potentielle renter m.v. for salgsmoms,
der allerede er reduceret.

Udgangspunktet for enhver transaktion foretaget
af en virksomhed eller en anden afgiftspligtig
person er, at der skal opkraeves dansk moms, nar
leveringsstedet for varen eller ydelsen er i Dan-
mark. Herudover fglger det af reglerne, at uanset
at en szlger ved en fejl har opkraevet dansk
moms, fx fordi leveringsstedet er i et andet land
eller leverancen er omfattet af en af de seerlige
momsfritagelser, sa skal szlgeren indbetale den
moms, der fglger af fakturaen.

Hvis saelgeren har opkraevet momsen forkert,
eller grundlaget for beregning af momsen viser
sig at vaere for hgjt, kan momsen i visse konkrete
tilfelde korrigeres ved brug af kreditnotaer. Fx kan
kreditnota bruges ved:

Reelt prisafslag eller rabat, fx aftalt reduktion
efter en kundereklamation, kvalitetsmangel eller
&ndret aftalegrundlag. Det er en betingelse, at
kreditnotaen omfatter en varer eller en ydelse, der
allerede er leveret.

Returvarer, hvor der er adgang til at reducere afgifts-
grundlaget med 80 pct. af det godtgjorte belgb.
Fejlfakturering eller forkert opkraevning af moms, n&r
fejlen faktisk berigtiges over for kunden.

Mangler ved leverancen, herunder i tilfzelde hvor en
kompensation reelt udtrykker leverancens lavere
veerdi.

Hvad skal en kreditnota indeholde?
Det er afggrende, at en kreditnota til enhver tid
indeholder alle oplysninger som den oprindelige

faktura. Herudover er det et krav, at kreditnotaen
tydeligt henviser til den oprindelige faktura, her-
under til fakturanummeret og gerne datoen for
den oprindelige faktura. Herudover skal en kredit-
nota udstedes rettidigt - altsa jo fer jo bedre, og i
direkte forleengelse af at fejlen/korrektionsforhol-
det er konstateret.

Veer obs pa, at der kan geelde andre serlige reg-
ler, hvis der er tale om en kreditnota udstedt til en
kunde i et andet land end Danmark.

Hvordan skal en kreditnota periodiseres i moms-

regnskabet?

Periodisering af kreditnotaen afhaenger af arsa-

gen til dennes udstedelse - 2 klassiske eksem-

pler:

1. Ved virksomhedsoverdragelser skal der som
udgangspunkt ikke opkraeves moms - Hvis en
den der overdrager sin virksomhed ved en fejl,
har udstedt en faktura med moms og denne
skal korrigeres, har Skattestyrelsen tidligere
accepteret, at saelgeren udsteder en kredit-
nota for at regulere sin salgsmoms - | dette
tilfeldet kraever Skattestyrelsen imidlertid, at
bade selger og kgber korrigerer momsen i
den momsperiode, hvori fakturaen er udstedt
- for szelgeren betyder det ikke s& meget, fordi
denne reelt har betalt for meget i moms, men
for keberen vil det have rentemaessige konse-
kvenser, idet kgberen har fratrukket for meget
kgbsmoms.

2. Ved prisafslag, da skal kgber og saelger som
udgangspunkt korrigere momsen i den peri-
ode hvor i kreditnotaen er udstedt.

Typiske faldgruber - Hvornar kan Skattestyrelsen

nzgte en regulering?

1. Kreditnotaen skal have realitet. En kreditnota
kan ikke std alene, ndr du laver en momsre-
gulering. Der skal forelaegge en reel, tidligere
faktureret leverance og et dokumenterbart
grundlag for krediteringen.

‘ Af Linda-Sophia Danielsen
‘ Partner, Head of Indirect Tax
360 Law Firm

2. Sporbarhed til originalfakturaen er afggrende.
Kreditnotaen skal angive original faktura, kun-
deoplysninger, leverance, begrundelse, belgb
ekskl. moms, moms og belgb inkl. moms. | en
afggrelse fra Landsskatteretten afsagt i 2026,
accepterede retten en kreditering, hvor fak-
turaer, kreditnota og betaling hang sammen,
men nagtede regulering i de tilfselde, hvor
denne sammenhaeng ikke var dokumenteret.

3. En betalingsmisligholdelse er ikke automatisk et
prisafslag. Hvis kunden blot ikke kan eller vil
betale, kan selger ikke frit “kreditere” for-
dringen som prisnedslag. Udgangspunktet vil
i stedet veere at anse det som tab pa debitorer,
som ikke kan justeres ved brug af kreditnotaer.

4. Gezldseftergivelse og private hensyn. En kre-
ditnota, der reelt er frivillig geeldseftergi-
velse, koncernintern oprydning eller et privat
begrundet afkald pa et krav, kan tilsvarende
heller ikke anvendes som dokumentation til at
reducere momsgrundlaget; igen, prisnedsla-
get skal kunne knyttes til vaerdien af den kon-
krete levering.

5. Prisafslag ctr. godtgerelse til tredjemand. En
betaling til en person, der ikke er kgber i den
oprindelige transaktion, er ikke ngdvendigvis
et prisafslag efter momsreglerne. Skatteradet
har i 2026 tiltradt, at godtggrelse til en firma-
bilbruger for elforbrug ikke kunne behandles
som en momsvirkende kreditnota, fordi der
ikke var et relevant leverings- og aftaleforhold
mellem udbetaleren og modtageren.

En del virksomheder bruger kreditnotaer til at
udligne forskelligartede forhold, hvilket i sig selv
kan veere forretningsmaessigt begrundet. Som
naevnt indledningsvist sgger Skattestyrelsen at
begraense brugen af muligheden, og du bgr derfor
veere ekstra opmerksom pa, at det forhold du
sgger at korrigere, er omfattet af reglerne og der-
naest, at din kreditnota indeholder alle ngdvendige
oplysninger.



MOMSREGU
VED OMST
HEDSOVERDRA

Af VAT Manager Christina Randa Hvid, Ba

Momsreguleringsforpligtelser er et omrade,
der ofte overses i forbindelse med virksom-
hedsoverdragelser og omstruktureringer.
Fokus er typisk rettet mod selskabsretlige
og skattemzssige forhold, men manglende
opmarksomhed pa de momsmassige regler
kan i visse tilfelde fare til betydelige efter-
reguleringer.

Reglerne om momsregulering skal sikre, at den
moms, som er fratrukket ved anskaffelsen af
et investeringsgode, svarer til aktivets faktiske
momspligtige anvendelse gennem reguleringspe-
rioden. Investeringsgoder omfatter blandt andet
fast ejendom, om- og tilbygninger, stgrre drifts-
midler samt visse immaterielle aktiver. Regule-
ringsperioden udger som udgangspunkt 5 ar for
driftsmidler, og 10 &r for fast ejendom.

Virksomhedsoverdragelser

Ved en hel eller delvis virksomhedsoverdragelse
skal der som udgangspunkt ske regulering af
tidligere fratrukket ksbsmoms pa investeringsgo-
der. Baggrunden er, at virksomhedsoverdragelser
normalt gennemfgres momsfrit, og derfor moms-
maessigt sidestilles med, at aktivet overgar til en
ikke-fradragsberettiget anvendelse.

Regulering kan dog undgas, hvis kgber overtager
reguleringsforpligtelsen. Det forudsaetter blandt
andet, at kegber har mindst samme fradragsret
som salger havde ved anskaffelsen af investe-
ringsgodet, og at keber accepterer at overtage
forpligtelsen.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at regu-

leringsforpligtelsen ikke automatisk fglger med
til keber. Hvis betingelserne ikke er opfyldt, eller
kgber ikke gnsker at overtage forpligtelsen, vil
salger som udgangspunkt skulle afregne regu-
leringsbelgbet. Dette kan iseer fa betydning ved
overdragelse af fast ejendom, hvor reguleringspe-
rioden kan lgbe over 10 ar.

Ved virksomhedsoverdragelser bgr regule-
ringsforpligtelser derfor vaere et fast punkt i den
momsmaessige due diligence. Seerligt ved over-
dragelse af virksomheder med fast ejendom eller
stgrre investeringer kan der vaere betydelige regu-
leringsforpligtelser, som bgr afdaekkes tidligt i
processen.

Skattefrie omstruktureringer
Ved fusioner, spaltninger, tilfgrsel af aktiver og
skattefrie virksomhedsomdannelser kan der
ligeledes ske overdragelse af investeringsgoder
mellem forskellige juridiske enheder. Derfor bgr
reglerne om momsregulering ogsa indgé i plan-
leegningen af omstruktureringen.

Praksis indeholder dog imidlertid her en vaesent-
lig lempelse, og Skattestyrelsen accepterer, at den
opstaede reguleringsforpligtelse ikke behgver at
blive opgjort i forbindelse med omstruktureringen,
nar falgende betingelser er opfyldt:

- Den modtagende virksomhed har samme fra-
dragsret som den overdragende virksomhed
havde ved anskaffelsen eller ibrugtagningen af
investeringsgodet.

- Den modtagende virksomhed erklzerer, at den
overtager reguleringsforpligtelsen.

NGSFORPLIGTELSER
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- Det relevante regnskabsmateriale fortsat er
tilgeengeligt, saledes at en eventuel senere
regulering kan opggres korrekt.

Er disse betingelser opfyldt, kan reguleringsfor-
pligtelsen viderefgres til den modtagende virk-
somhed uden, at der skal foretages en saerskilt
opggrelse i forbindelse med omstruktureringen.
Det geelder bade for almindelige investeringsgo-
der og for fast ejendom.

For mange virksomheder er dette en vaesentlig
administrativ lettelse. Det betyder dog ikke, at
reguleringsforpligtelsen forsvinder. Hvis anven-
delsen af aktivet senere ndres inden for regule-
ringsperioden, skal den modtagende virksomhed
fortsat handtere den eventuelle regulering.

Et overset fokusomrade
Momsreguleringsforpligtelser bgr derfor indga
som et selvstaendigt fokusomrade ved bade virk-
somhedsoverdragelser og omstruktureringer. En
tidlig gennemgang af investeringsgoder, fradrags-
rettigheder og eksisterende reguleringsforplig-
telser kan veere med til at forebygge ubehagelige
overraskelser og sikre, at de muligheder, som
praksis giver, udnyttes korrekt.

Dette er seerligt relevant ved transaktioner,
der omfatter fast ejendom, hvor reguleringsbe-
lgbene ofte kan vaere betydelige som fglge af
den lange reguleringsperiode. En tidlig afklaring
af de momsmaessige forhold kan derfor skabe
stgrre sikkerhed for bade virksomheder og deres
radgivere.



OKATTEMASSIGE OPMARKSOMREDSPUNKTER
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GRONLAND

Af Iben Pedersen, Senior Manager, Tax
Legal, BDO

Der er stor aktivitet inden for bygge- og
anlegssektoren i Grgnland. Projekterne
spander fra etablering af nye lufthavne og
forbrendingsanlag til opfarelse af skoler
og anden offentlig infrastruktur. De mange
projekter har medfgrt, at et stigende antal
danske virksomheder udfarer opgaver i
Grgnland. | den forbindelse er det vigtigt,
at virksomhederne er opmarksomme pa de
skattemassige regler, da aktiviteterne kan
medfgre skattepligt og administrative for-
pligtelser i bade Danmark og Grgnland.

Hvis en dansk virksomhed udferer et projekt i
Grgnland med en varighed pa under 6 maneder, er
udgangspunktet, at hverken virksomheden eller
medarbejderne bliver skattepligtige i Grgnland.
Dette geelder dog ikke i tilfeelde af arbejdsudleje,
hvor der som udgangspunkt opstdr grgnlandsk
skattepligt fra fgrste arbejdsdag.

Skattemassige forpligtelser for virksomheden

i Granland

Hvis den danske virksomheds aktiviteter i Grgn-
land streekker sig over en leengere periode - som
udgangspunkt mere end 6 maneder - vil virksom-
heden typisk fa fast driftssted i Grgnland. | s& fald
bliver virksomheden skattepligtig til Grgnland af
den indkomst, der kan henfgres til aktiviteterne
i Grgnland.

Virksomheden ifalder en forpligtelse til at ind-
sende en grgnlandsk selskabsselvangivelse og
betale grgnlandsk selskabsskat med 25 pct. af den
skattepligtige indkomst. Da virksomheden alene er
skattepligtig i Grenland af resultatet fra aktivite-
terne i Grgnland, skal denne indkomst ikke med-
regnes ved opggrelsen af den danske selskabsskat.

Yderligere kan der veere forhold som moms og
Transfer pricing reglerne, som virksomheden skal
vaere opmaerksom pa.

Arbejdsgiverforpligtelser for medarbejderne

i Grenland og Danmark

Som felge af aktivering af det faste driftssted,
sad bliver medarbejderne som udgangspunkt
skattepligtig i Grgnland af deres lgnindkomst og
personalegoder, der er optjent under arbejdet
i Grgnland. Skattepligten indtreeder fra forste
arbejdsdag i Grgnland. Den danske virksomhed
far tilsvarende en indberetnings- og indeholdel-
sesforpligtelse overfor de grgnlandske skatte-
myndigheder.

Dette kan veere administrativt udfordrende, da
de danske medarbejdere ofte bevarer deres fulde
danske skattepligt under opholdet i Grgnland.
Virksomheden vil derfor typisk fortsat have pligt til
at indberette og indeholde dansk A-skat, selv om
arbejdet udfgres i Grgnland.

For medarbejdere som opholder sig i Grgnland
i mindre end 6 maneder, s& kan virksomheden
bruge de saerlige regler om kombineret skatte-
treek mellem Danmark og Grgnland. Ordningen
indebeerer, at indberetningen til bade de grgnland-
ske- og danske skattemyndigheder kan foretages
direkte via Skattestyrelsens i Danmark indberet-
ningssystem, e-indkomst.

Anvendelse af ordningen forudsaetter, at virk-
somheden registreres med et grenlandsk SE-
nummer og P-nummer til indberetning af den
grgnlandske lgnindkomst og A-skat. Den gren-
landske A-skat skal beregnes efter grgnlandske
skatteregler og udggr en endelig skat. Det betyder,
at medarbejderen ikke har nogen selvstendig
indberetningsforpligtelse overfor de grgnlandske
skattemyndigheder.

Medarbejderens personlige forpligtelser

Trods arbejdsgiveren har indberettet den grgn-
landske skat via Skattestyrelsen i Danmark, sa
er medarbejderen selv forpligtet til at oplyse den
grenlandske A-skat pa deres personlige danske
arsopggrelse. Dette er en ngdvendighed for at
opna lempelse for den betalte grgnlandske A-skat

og dermed undgé dobbeltbeskatning. Det skal dog
bemaerkes, at der alene kan opnés lempelse for
den grgnlandsk skat, der vedrgrer indkomst, som
0gsa er beskattet i Danmark.

Efter danske skatteregler kan virksomheden
udbetalte skattefrie godtggrelser ved arbejde i
Grenland. Efter grenlandske skatteregler er
sadanne godtggrelser imidlertid skattepligtige og
der skal beregnes grgnlandsk A-skat af godtggrel-
serne. Tilsvarende gaelder for pensionsindbetalin-
ger til et dansk pensionsselskab.

Da godtggrelserne og pensionsindbetalingerne
ikke beskattes i Danmark, sker der ikke nogen
dobbeltbeskatning af belgbene, og medarbejderen
kan derfor ikke opna lempelse i den danske skat
for den grgnlandske skat betalt heraf. Forskellene
mellem de danske og grgnlandske skatteregler
kan dermed medfgre en gkonomisk ulempe for
medarbejderen, som nogle arbejdsgivere vaelger
at kompensere for.

Forventes det, at medarbejders ophold oversti-
ger seks maneder uden afbrydelse af arbejde i
Danmark, vil medarbejderen som udgangspunkt
blive fuldt skattepligtig og skattemaessigt hjem-
mehgrende i Grgnland i stedet for Danmark. |
disse situationer kan reglerne om kombineret
skattetraek ikke anvendes.

Et skifte af skattemaessigt hjemsted til Grgn-
land betyder, at medarbejderen vil blive skatte-
pligtig i Grenland af sin globale indkomst og ikke
kun af lenindkomsten for arbejde i Grgnland. Der
skal her indeholdes grgnlandsk kildeskat efter
et grgnlandsk skattekort. Medarbejderen skal i
sadanne tilfeelde indsende selvangivelse til Grgn-
land senest den 1. maj i aret efter indkomstarets
udlgb.

Det er vigtigt at veere opmarksom pd, at medar-
bejderens skattemaessigt tilknytning kan overga til
Grgnland, uagtet om virksomheden far fast drifts-
sted, grundet medarbejderens ophold og gvrige
tilknytning til Grgnland.
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Af Erik Hgegh, skattekonsulent

De nye regler om digital bogfering

De nye regler om digital bogfgring skulle ggre det lettere for virksom-
hederne at bogfgre ksb og salg korrekt, sende og modtage e-fakturaer,
afstemme bogfgringen med banken og automatisk indberette til arsregn-
skab og moms. Derudover er de nye regler omkring sikkerhedskopiering
og opbevaring med til at sikre regnskabsmaterialet.

For selskaber er de nye regler gaeldende fra og med 1. juli 2024. For
personligt ejede virksomheder gzelder de nye regler fra og med 1. januar
2026, hvis virksomhedens omsaetning overstiger 300.000 kr. om aret i
de to foregdende indkomstar. Det betyder, at krav om digital bogfering
forst treeder i kraft fra starten af det indkomstar, hvor der er omsat over
300.000 kr. de to foregdende indkomstar. Kravet bortfalder igen, hvis ind-
tjeningen efterfglgende ar falder til under 300.000 kr.

Hvis virksomheden bruger et registreret bogfgringssystem, er der
sikkerhed for at kravene efter bogfgringsloven opfyldes. Dette gaelder
0gsa, hvis virksomheden bruger en bogfarings-virksomhed til at udfgre
bogfgringen. Her er der bogfgringsvirksomhedens ansvar af lovkravene
overholdes.

Alle digitale bogferingssystemer skal vaere registrerede hos Erhvervs-
styrelsen, som pa deres hjemmeside har lagt en liste ud med registre-
rede bogfgringssystemer, som er godkendte af styrelsen.

Hvis virksomheden er omfattet af kravet om digital bogfering skal bilag
mellem virksomheder opbevares digitalt. Hvis virksomheden sender og
modtager fakturaer som e-fakturaer gennem et registreret bogfgringssy-
stem, er de automatisk opbevaret digitalt. Ellers kan fakturaen gemmes
som PDF-fil eller et billede.

Hvis Erhvervsstyrelsen konstaterer, at virksomheden ikke overholder
bogfgringsloven, vil virksomhedens ledelse i fgrste omgang fa et pabud
om at indsende en erklaering med dokumentation for, at kravene bliver
opfyldt. Hvis virksomhedens ledelse ikke indsender erklzeringen, kan de
personer, der har ansvaret for bogfgringen, straffes med bgde.

| seerligt grove tilfelde kan der ske politianmeldelse, og der er mulig-
hed for tvangsoplgsning af virksomheden.

Erhvervsmassig kersel med trailer

Ved erhvervsmaessig kgrsel med trailer skal opmaerksomheden henledes
pé veegtgraenser, kgrekortkrav og kere- og hviletidsregler, afheengig af
vogntogets samlede totalvaegt.

B-kgrekort: Bil og trailer m& maksimalt have en samlet totalvaegt pa
3.500 kg. Hvis dette overskrides krzaeves B+ eller BE-kgrekort.

Ved en samlet vogntogsvaegt over 3.500 kg. er der som udgangspunkt
krav om, at der skal vaere monteret en fartskriver i bilen, og at reglerne
om kere- og hviletid overholdes. Der er dog undtagelse for erhvervsdri-
vende fx. hdndvaerkere. Hvis disse kerer med et vogntog op til 7,5 tons og
udelukkende transporterer eget materiel/vaerktgj, er disse undtaget fra
kere- og hviletidsreglerne, hvis de holder sig inden for en radius af 100
km fra virksomhedens adresse.

Kgre- og hviltidsreglerne indebeerer, at der hgjst ma keres 4,5 timer
i treek. Herefter skal der holdes en pause pa mindst 45 minutter. Den

Dato Diskontoen Nationalbankens
udldnsrente
Fra 16. juni 2023 3,10 % 3,25 %
Fra 28. juli 2023 3,35 % 3,50 %
Fra 15. september 2023 3,60 % 3,75 %
Fra 7. juni 2024 3,35 % 3,50 %
Fra 18. oktober 2024 2,85 % 3,00 %
Fra 13. december 2024 2,60 % 2,75 %
Fra 31. januar 2025 2,35 % 2,50 %
Fra 7. marts 2025 2,10 % 2,25 %
Fra 22. april 2025 1,85 % 2,00 %
Fra 6. juni 2025 1,60 % 1,75 %
Fra 12. juni 2026 1,85 % 2,00 %

maksimale daglige keretid er 9 timer, men kan udvides til 10 timer to
gange om ugen.

Gaver mellem papirlgse ®gtefaller

Gaver til en papirlgs agtefeelle er omfattet af reglerne om gaver til
neertstaende. Dette er dog ferst tilfaeldet fra det tidspunkt, hvor parterne
har haft feelles bopeel i 2 ar. Indtil dette tidspunkt er gaver almindelig
personlig indkomst med en marginalskat op til cirka 53% (her bortses
fra toptopskat).

Efter de 2 ar skal der betales gaveafgift pa 15 % for den del af gaven,
som overstiger den skattefri bundgraense som for 2026 udger et belgb
pa 80.600 kr.

Hvis begge aegtefeeller har egen indkomst, vil det normalt ikke give
skattemaessige problemer med lgbende overfarsler, idet der ma antages
at vaere en form for feelles gkonomi. Problemerne opstar typisk, hvis den
ene part er hiemmegaende uden indkomst, hvorved der opstar risiko for
beskatning af frit ophold.

Ved stgrre overfgrsler mellem samlevende par til eksempelvis anskaf-
felse af bolig, kan der oprettes en rentefri laneaftale.

Forhgjet befordringsfradrag
P& grund af de stigende priser pa benzin og diesel forhgjes befordrings-
fradraget for 2026.

Forhgjelsen er kun gaeldende for 2026.

Det almindelige befordringsfradrag udggr herefter kr.:

Daglig transport Gammel sats Ny sats
0-24 km 0,00 0,00
24-120 km 2,28 3,17
120 km 1,14 1,59

For personer med bopeel i yderkommuner udggr befordringsfradraget
herefter kr.:

0-24 km 0,00 0,00

24 km 2,53 8,91

Sidstnaevnte geelder ogsd for unge i disse kommuner, der modtager
uddannelsesstgtte efter SU-loven og som i 2026 for farste gang kan fa
befordringsfradraget for kgrsel til deres uddannelsessted.

Det forhgjede befordringsfradrag fas i forbindelse med en @ndring af
forskudsopggrelsen for 2026 eller i forbindelse med rettelse af &rsopgg-
relsen for 2026 i foraret 2027.

Arbejdsgivers handtering af bruttolgnsordninger

Disse ordninger er kendetegnet ved at lenmodtageren accepterer en
lgnnedgang for i stedet at modtage et eller flere personalegoder fra sin
arbejdsgiver. Der er sdledes tale om personalegoder, som ikke koster
arbejdsgiveren noget bortset fra lidt administration. Nar dette kan vaere
interessant for lgnmodtageren skyldes dette skattereglerne, da visse per-
sonalegoder ikke beskattes af den reelle veerdi, men af et mindre belgb.
Eksempler kan veere p-plads til radighed, fri telefon og internet m.m.
Skattestyrelsen stiller fslgende betingelser for disse ordninger
- Aftalen skal veere civilretlig gyldig
- Aftaletidspunkt skal veere fgr sendring af lenudbetaling
- Lgnaftalen skal som minimum vaere geeldende i 12 maneder
Arbejdsgiveren er stadig ansvarlig for at medtage belgbet som A-ind-
komst pa den ansattes lgnseddel i de tilfeelde, hvor dette kraeves. Dette
kan eksempelvis veere tilfaeldet med fri telefon.

Redaktion afsluttet den 14. august 2026

Redaktion:

Statsautoriseret revisor Hans Peter Andersen
Partner Skat Mikael Risager

Partner Moms og Afgifter Linda-Sophia Danielsen
Advokat Peter Zacho Skovbo

FSC

MIX

Papir fra
ansvarlige kilder

FSC® C108519

| —

Redaktgr: Mia Jensen, Karnov Group Denmark

Design: Sine Andersen, Karnov Group Denmark

IIKARNOV
GROUP

Tryk: Skabertrang
ISSN nr.: 0108-9196




