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Det er med stor fornøjelse, at vi kan præsentere jer for 2024 programmet med en række NYHEDER.

Vi sætter fokus på oplagte temaer, som rammer os i denne tid, og kommer til at entrere med dygtige 

undervisere, speakere og cases. Det gør vi på inspirationsniveau ved netværksarrangementerne, og 

som noget nyt lancerer vi TEMA-seancer, hvor vi går dybere – altså fra inspiration til handling.

 

Det bliver et 2024, hvor vi rejser følgende spørgsmål: 

 

      •  Hvordan forbliver vi interessante virksomheder og ledere at arbejde for, og med? 

      •  Hvordan får vi helt konkret taget hånd om ESG agendaen som et konkurrenceparameter? 

      •  Hvilken betydning får den digitale udvikling for os som virksomhed – både af muligheder, men       

         også udfordringer? 

      •  Hvilke samfundsmæssige og geopolitiske tendenser får betydning for små og mellemstore  

         virksomheder? 

 

Det er store spørgsmål, og vi garanterer ikke entydige svar - men vi vil gøre os umage for at klæde 

dig bedst muligt på. 

Vi glæder os til et spændende 2024 med dig. 

 

Kennet Mayland 

Aage Maagensen Statsautoriseret Revisionsaktieselskab 
Thomas Henckel & Tina Ørum Hansen, Partnere

Nykredit 
Esben Nielsen, Centerdirektør & 
Anette Schjelderup, Landbrugsdirektør

VELKOMMEN TIL 
2024 PROGRAMMET 



• Et professionelt drevet netværk

• Indhold målrettet ejerledere og øverste ledelse i små og mellemstore virksomheder

• Inspiration fra landets stærkeste foredragsholdere indenfor ledelsesrelevante temaer 

• 7 årlige arrangementer i et professionelt setup: 

 — 6 morgenseancer fra kl. 07.00 til 10.00

 — 1 sommerevent for alle KENMAY netværk i unikke omgivelser på Sjælland

• 3-5 årlige tema-seancer indenfor specifikke områder og særlige cases 

• Dynamisk bordplan fra gang til gang

• Adgang til KENMAY Digital med artikler, best-practices, præsentationer og videoer 

• Adgang til KENMAY Kompetencer – lad os være med til at åbne døren til særlige specialister.

 

VILKÅR
• Medlemskabet giver adgang for 1 person

• Medlemskabet er ikke personafhængigt og kan deles med ledende kollega

• Medlemskabet tegnes for 12 måneder

• Fakturering sker forud for perioden. 

MEDLEMSPRIS: KR.13.950 + MOMS/ÅR PR. DELTAGER

LOYALITETSRABAT: KR. 1.000 + MOMS TIL MEDLEMMER MED MIN. 2 ÅRS MEDLEMSKAB
 

 
VIL DU VIDE MERE?
Kontakt Kennet Mayland for en uforpligtende snak. 

KENNET MAYLAND 
Mail: km@kenmay.dk  
Tlf. 3131 3449

MEDLEMSKAB
KENMAY LOLLAND-FALSTER



PROGRAM 2024
LOLLAND-FALSTER

 19. MARTS
 KIM KRISTENSEN 
 
KIM KRISTENSEN – det er med glæde og stolthed, at vi kan præsen-
tere den tidligere oberst, ”Årets Leder” i Danmark 2009 og nu Hofchef 
for Hendes Majestæt Dronning Margrethe – og ikke mindst forfatter 
til ”Årets Ledelsesbog 2015” bestsellerbogen ”FØLG MIG”.

Kim Kristensen har stået i de mest krævende situationer, en leder 
kan opleve. Som tidligere oberst og leder af militære operationer på 
Balkan og i Afghanistan, har han flere gange ført danske soldater i 
krig, hvor beslutninger i bogstaveligste forstand er et spørgsmål om 
liv og død.  
 
Han har senere brugt sine erfaringer med ledelse i erhvervslivet, 
den kommunale verden, sportens verden og kongehuset, hvor han 
i dag fungerer som Hofchef. Vi får indblik i en stærk ledelsesprofil, 
som sætter ord på konkrete anbefalinger til ledelse i praksis, og ikke 
mindst vigtigheden af, at sikre følgeskab.

 30. JANUAR  
 CHRISTIAN ØRSTED 
CHRISTIAN ØRSTED skærer med sine 20 års erfaring som ledelses-
rådgiver igennem de mange myter om ledelse og arbejdsliv, der giver 
stress og spænder ben for forandringer, samarbejde og produktivitet. 
Christian er cand. merc., ledelsesrådgiver og bestselling forfatter og 
påpeger at vi løber hurtigere og hurtigere, og tempoet i forandringer 
har aldrig været højere - det har man sagt i mere end 30 år. Men 
problemet i dag er et andet: Foran dringer har aldrig været mere ufo-
rudsigelige, og arbejdslivet aldrig så komplekst og usikkert som nu.

Hvad nu hvis den måde vi har håndteret forandringer og forandring-
sledelse de seneste årtier er årsagen til, at forandringer ofte møder 
modstand, slår fejl og skaber dårligere resultater? Vi er nødt til at blive 
bedre til at håndtere forandringer. Meget af det, vi gør i dag, peger i 
den gale retning: Det gør forandringer til noget, der er svært. Foran-
dringer er ikke en undtagelse mere. Det er hverdag. 

KLOKKEN

07.00
10.00

AFHOLDES HOS 
AAGE MAAGENSEN 

I NYKØBING 
FALSTER

KLOKKEN

07.00
10.00

I nedenstående finder du en mangfoldig gruppe af profiler fra både bl.a. iværksættermiljøet og erh-
vervslivet. De er alle sammen nøje udvalgt i samarbejde med netværkets medlemmer, og kan levere 
indhold og relevans i forhold til den tid vi står midt i og overfor. Derudover er forventningen, at vi både 
bliver inspireret, provokeret og beriget. Alle er væsentlige ingredienser, når vi gerne vil flytte os som 
ledere. Rigtig god fornøjelse.



 7. MAJ
 TIM FRANK ANDERSEN
TIM FRANK ANDERSEN er en af landets mest benyttede IT-eksperter 
og budbringere om teknologi, fremtiden og digitalisering i sam-
fundet. Han taler blandt andet om hvordan virksomheder kan blive 
bedre til at skabe innovation, effektivitet og besparelser gennem 
‘nede-på-jorden-digitalisering’.

I en tid, hvor verdens største taxiselskab ikke ejer nogen biler, verdens 
største hotel ikke ejer nogen værelser og verdens største medievirk-
somhed ikke producerer noget indhold selv, er der i dén grad behov 
for at tænke nyt.  Flere og flere brancher bliver ramt af voldsomme 
forandringer drevet af den eksponentielle udvikling inden for stort set 
alle teknologiområder. Det ændrer fuldstændig markedsvilkårene for 
mange virksomheder, og kravene til at forstå, hvad der sker og være i 
stand til at reagere, bliver større og større.  
  
Tim italesætter, hvor årsagen til disse omvæltninger skal findes, og 
hvad man som virksomhed kan gøre for at ruste sig. Han kommer 
med en række eksempler på, hvordan store og små organisationer har 
båret sig ad med at øge deres reaktions- og innovationsevne.   

 12 JUNI 
 LARS SANDAHL SØRENSEN &  
 JACOB RISGAARD
LARS SANDAHL SØRENSEN, erhvervslivets tilstand fra Dansk  
Industris CEO, har som øverste chef for Dansk Industri siden 2019 
været en af landets mest markante erhvervspolitiske stemmer i en år-
række fyldt med markante udfordringer. I foredraget fortæller Lars om 
at navigere gennem Covid-19, gennem overenskomstforhandlinger 
midt i en inflationskrise og gennem en situation med krig i Europa. 
Men især fortæller Lars, hvilke bevægelser og omvæltninger vi som 
erhvervsliv skal vente at se og mærke i den kommende tid. Lars San-
dahl Sørensen er ikke bange for at markere sig tydeligt og sætte en 
retning. Blandt andet som bannerfører for øremærket barsel til mænd 
og som fortaler for, at erhvervslivet skal forpligte sig på 70% reduktion 
af CO2-udledningen.

JACOB RISGAARD, medstifter af Coolshop og en bemærkelsesværdig 
iværksætter som hverken er akademiker, eller udnævnt som møn-
sterelev fra skoletiden! Han er samtidig ordblind, og følte sig aldrig helt 
tilpas i et skolesystem. I dag er han en af landets mest bemærkelses-
værdige iværksættere og har om nogen gjort det som samfundets 
velfærdsmodel har brug for - at skabe og udvikle virksomheder, som 
ansætter mennesker som betaler skat i DK. Faktisk kan vi trække en 
lignende parallel til mange ejerledere i små og mellemstore virksom-
heder i DK. Derfor er Jacob Risgaard en relevant og aktuel profil at 
bringe i spil.  Er vi samfundsmæssigt ved at uddanne os ihjel? Hvor-
dan får vi stimuleret flere til at blive iværksættere? Og hvorfor fortjener 
landets ejerledere og iværksættere langt mere fokus?

  

SOMMEREVENT 
ALLE NETVÆRK

KLOKKEN

07.00
10.00

KLOKKEN

16.00
 ??.00



KLOKKEN

07.00
10.00

 3. DECEMBER
 NINA KENNEY
NINA KENNEY er Senior Partner i ledelses-instituttet FranklinCovey 
og har små 20 års erfaring med udvikling af ledere og organisationer, 
inspireret af de klassiske dyder i Stephen R. Coveys legendariske hånd-
bog, “The 7 Habits of Highly Effective People”. Det er med god grund, 
at “De 7 Gode Vaner” nok er den vestlige verdens mest indflydelsesrige 
bog inden for ledelse. Vanerne har nærmest karaktér af filosofi, og er 
på samme tid enkle at forstå og potentielt uhyggeligt effektive. De kan 
læses som ledelsesredskaber, men i lige så høj grad som levevaner. 

Med Nina får vi en skarp og erfaren ‘oversætter’ af Coveys principper til 
konkrete redskaber til dig som leder. Både til brug i den egen ageren og 
som afsæt for den virksomhedskultur, du som leder er i stand til at på-
virke.Uanset om du i forvejen er inspireret af “De 7 Gode Vaner” eller du 
blot er nysgerrig på dem, så er der inspiration at hente i dette foredrag. 

 27. AUGUST 
 REBEKKA BØGELUND
REBEKKA BØGELUND er specialist og har fokus på hvordan vi undgår 
udbrændthed  blandt ledere! Vi har i samfundet generelt et ekstrem 
fokus på stres og andre mentale udfordringer på arbejdspladsen - men 
meget ofte med et ensporet fokus på medarbejderne. Men hvad med 
ledere og topledere? Flere eksperter er enige i, at alt for mange ledere er 
udbrændte og stressede.

 De sidste mange år har vi haft et massivt fokus på vækst, effektivitet 
og optimering, uden hensyn til naturens og menneskets ressourcer 
– og det har en afsmittende effekt på den måde, vi driver ledelse på i 
vores organisationer. Senest har en analyse fra Videncenter for God  
Arbejdslyst, blandt 500 danske ledere vist, at 59% føler, at der bliver dre-
vet rovdrift på dem. Det går ud over deres evne til at være nærværende, 
de bliver kortluntede, og de træffer dårlige beslutninger. Igennem sit ar-
bejde forsøger hun at sætte fokus på bæredygtige organisationskultur-
er og gøre op med nulfejlskulturen for at skabe et sundere arbejdsmiljø.

KLOKKEN

07.00
10.00

 29. OKTOBER
 LOVELEEN RIHEL BRENNA
LOVELEEN RIHEL BRENNA, ekspert i mangfoldighedsledelse er inden-
for ledelsesagendaen, hvad Lionel Messi er - og har været - indenfor 
fodbold. Ifølge forfatter, forretningsudvikler og Seema-grundlægger 
Loveleen Brenna er mangfoldighed - eller diversitet, som vi også ofte 
kalder det - en overset mulighed for organisationer til at løfte sig ud 
over vanetænkning og ‘det normale’.Med de kommende ESG-krav er 
det også et parameter, vi som virksomheder bliver målt på. Hun er i 
stand til at udfordre tanker, engagere forsamlinger og formidle viden 
på en forståelig måde, der bliver hos publikum. I flere årtier har hun 
holdt foredrag om udvikling af “kulturel intelligens” samt ledelses- og 
organisationsudvikling med udgangspunkt i mangfoldighed. Loveleen 
udviklede den nationale standard for mangfoldighedsstyringssystemer 
i Norge og har skrevet en række bøger om emnet.

KLOKKEN

07.00
10.00



LEDERTRÆNING med KIM KRISTENSEN (kr. 8.950 ekskl. moms)

KENMAY har lavet en eksklusiv aftale med Dronning Margrethes Hofchef, Årets Leder 
i Danmark og chef for den danske krigsindsats i Afghanistan, KIM KRISTENSEN 
– hvor medlemmerne tilbydes en eksklusiv ledertræning. Træningen tager sit 
udgangspunkt i praksis baseret på de erfaringer, som Kim har taget med sig fra 
hårde missioner som udsendt med det danske Forsvar, mangeårige relationer til 
kunstens, sportens, erhvervslivet som den kommunale verden, men naturligvis 
også med ledelseserfaringerne fra det danske kongehus.

FOKUS PÅ FØLGENDE HOVEDOVERSKRIFTER:

 

 
DATO: ONSDAG den 11. september 2024. Træningen afvikles over én dag og afrundes med en fælles 
aktivitet kombineret med lækker netværksmiddag ved Karrebæksmindefjord.   
 
KORT FORTALT OM KIM KRISTENSEN – Kim Kristensen, 59 år, Hofchef for Hendes Majestæt Dronning 
Margrethe, kammerherre og oberst. Tidl. har Kim været Hofmarskal, Ceremonimester og Adjudant i 
Kongehuset. Som den første militære chef siden 1864 fik Kim ansvaret for danske og britiske styrker i 
Afghanistan 2007-08 som blev indsat i offensive krigsoperationer i kampene mod Taleban. Diplomat 
har Kim også været ved ambassaderne i Paris, Madrid og Haag. Kåret som årets leder i Danmark i 2009 
og forfatter til årets ledelsesbog i 2015 ”Følg mig, ledelse fra fronten”, vil Kim givet kunne inspirere os 
med sine 50 års praktisk ledererfaring – som begyndte – da han som 9-årig blev Tambourmajor i Prins 
Jørgens Garde i Vordingborg.

EKSKLUSIV TRÆNING   BESTYRELSESTRÆNING med TUE MANTONI (kr. 4.950 ekskl. moms)

KENMAY har en eksklusiv aftale med tidligere topchef i Bang & Olufsen, TUE MANTONI – hvor vi har 
udviklet en halvdags bestyrelsestræning for medlemmer af KENMAY netværket. 

DU FÅR FØLGENDE:

 
 
Workshoppen er målrettet det nysgerrige og ambitiøse bestyrelsesmedlem – eller det kommende.  
Samt ejerlederen, som har ambitioner om at skabwe en mere effektiv bestyrelse.

KORT FORTALT OM TUE MANTONI – Tue Mantoni, 48 år, tidl. topchef i Bang & Olufsen, og har i dag  
dedikeret sig til bestyrelsesarbejde i bl.a. SOUNDBOKS, Joe & The Juice, Lakrids by Bülow og Stine Goya. 

VÆLG MELLEM FØLGENDE DATOER: 7. marts,  30. maj eller  19. september.

 

VIL DU VIDE MERE? 
Kontakt Kennet Mayland for en uforpligtende snak på km@kenmay.dk eller på tlf. 3131 3449

• Kom helt tæt på en af erhvervslivets tidligere topchefer, og nu investor og     
  bestyrelsesformand/leder for en række prominente selskaber 
• Indblik i en række tendenser som rammer bestyrelseslokalet i 2024  
• Gennemgang af 12 konkrete værktøjer til mere effektivt bestyrelsesarbejde 
• Formandens rolle og ansvar – sat i forhold til de øvrige medlemmer 
• Indsigt i hvorfor behovet for dynamiske bestyrelser for at sikre virksomhedens           
  konkurrenceevne. 
 

• Evnen til at kunne motivere, inspirere og hjælpe dit team til at præstere bedre 
• Nutidens lederskab stiller større krav til at sætte en retning og sikre følgeskab 
• Fælles mindset og mening om hvem vi er, hvad vi vil og hvordan vi gør det 
• Opgøret med de fasttømrede resultatmål, og kursen mod bedre performance og trivsel. 

TILKØB



 SAXKJØBING SUKKERFABRIK 
VI SES PÅ

HVEM ER KENMAY?
KENMAY er en netværks-og konsulentvirksomhed, som blev stiftet i 2014 med det formål at bidrage 
til små og mellemstore virksomheder med konkret viden og inspiration på ledelsesniveau. I dag 
tæller virksomheden +300 medlemmer fordelt på netværk i Næstved, Køge og Lolland-Falster.  
Virksomheden er stiftet af Kennet Mayland, 44 år, uddannet cand.merc fra CBS med 10 års  
erfaring fra IT-branchen og adskillige bestyrelsesposter i SMV-segmentet. I dag samarbejder  
KENMAY med en række specialister indenfor bl.a. strategi, ledelsesudvikling, bestyrelse og opti- 
mering af virksomheders kommercielle udtryk. Alle med fokus på små og mellemstore virksomheder 
og hvor det handler om, at vi følger med udviklingen. 

Det forpligter at være Danmarks 4. største bank. Hos Nykredit er vi hele 
tiden bevidste om, at verden er i konstant forandring og at vores forud-
seenhed og omstillingsevne skal følge med. Både på Lolland-Falster og 

i resten af landet giver vi vores kunder finansiel tryghed gennem god rådgivning og stærke produkter. 
Vores ambition med at blive en del af DIN INSPIRATION er at støtte op om lokal udvikling og give 
muligheder til de virksomheder, der kan og vil indgå i et vidensnetværk.

Revisionsfirmaet Aage Maagensen er et lokalt forankret revisionsfirma, 
som med værdibaseret rådgivning har fokus på mere end tørre tal, når 
vi er i dialog med vores kunder. Med etablering af DIN INSPIRATION har 
vi mulighed for at udvide den rådgivning, vi kan tilbyde vores kunder.  
Er du ikke kunde hos Aage Maagensen er du også meget velkommen til 

at deltage i netværket, da det er åbent for ALLE i en ledende rolle. Med dette ledernetværk opnår vi det 
bedste fra flere verdener – de inspirerende foredrag som danner grundlag for efterfølgende drøftelser 
og refleksion.

AFHOLDES I 
PROFESSIONELLE 
RAMMER 
Sukkerfabrikken 26 
4990 Sakskøbing


