aagemaagensen

Statsautoriseret
Revisionsaktieselskab

Nye hjzlpepakker for virksomheder bergrt af COVID-19

Som fglge af yderligere nedlukning af landet den 11. december 2020, er der blevet abnet for
almindelig hjelpepakker som supplement til de tidligere hjelpepakker.

De nye hjelpepakker er som dem, vi kender fra foraret og omfatter atter:

* Lgnkompensation for hjemsendte medarbejdere
* Kompensation til selvstendige

* Kompensation for faste omkostninger

For Lolland og Guldborgsund kommune vil kompensation for faste omkostninger og oms&tning
generelt kunne sgges fra 11. december 2020. For resten af landet vil hjelpen kunne sgges fra den 9.
december 2020.

Kompensationsordningerne gelder indtil videre til den 3. januar 2021, og vil blive forlenget hvis
restriktionerne bliver forlenget.

Lgnkompensation for hjemsendte medarbejdere

Der er tale om de samme foruds@tninger, som den tidligere lgnkompensationsordning, der udlgb
29. august 2020.

Det er et krav for at fa Ignkompensation, at virksomheden star overfor at skulle varsle afskedigelse
for mindst 30 pct. af medarbejderstaben eller mere end 50 ansatte.

Medarbejderne ma ikke arbejde for virksomheden under hjemsendelsen, og der kan ikke sgges
lgnkompensation for medarbejdere, der arbejder hjemmefra. Virksomheden skal betale fuld lgn til
medarbejderne i kompensationsperioden, og det er en foruds@tning for lgnkompensationen, at
virksomheden i den Ignkompenserende periode ikke afskediger ansatte som fglge af gkonomiske
arsager.

Lgnkompensationen udggr 75 pct. (bemark den er nedsat fra de tidligere 80%) af de samlede

lgnudgifter for omfattede funktionzrers lgn manedligt og 90 pct. af Ign til ikke-funktionarers lgn
manedligt, dog maksimalt 30.000 kr. pr. omfattet ansat.

Modsat forarets ordning, kan virksomheden vealge at sgge kompensation for enkelte arbejdssteder
(p-numre) eller hele virksomheden.

Ovennavnte kriterier og vilkar vil, hvor der sgges om kompensation for enkelte arbejdssteder, finde
anvendelse for det enkelte arbejdssted og ikke virksomheden samlet set.
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Genindfgrelsen af Ignkompensationsordningen vil strekke sig over juleferien, hvor mange
virksomheder holder ferielukket. Virksomhederne vil derfor ikke kunne modtage kompensation for
3 dage i den lgnkompenserende periode.

Der stilles ikke krav om afholdelse af feriedage for medarbejdere, men det ma forventes, at mange
ansatte har planlagt ferie eller fridage over juleferien. Det forudsettes, at allerede aftalt ferie eller
fridage, som er aftalt forud for den 9. december, atholdes som planlagt.

Skeringsdatoen for, hvornar virksomheden sidst ma have afskediget medarbejdere, fremrykkes til
d. 9. december. Virksomheder kan modtage lgnkompensation for medarbejdere ansat fgr d. 7.
december.

Kompensation til selvstaendige
Kompensationsordningerne for selvstendige, freelancere, kombinatgrer og kunstnere mv. genabnes.
De galder i hele landet.

Der abnes for adgang til kompensationsordningerne for alle selvsteendige mv., som oplever et
forventet omsetnings- eller indkomsttab pa minimum 30 pct. i kompensationsperioden. Tabet
opgeres i forhold til en referenceperiode, der i udgangspunktet udggr den tilsvarende periode sidste
ar.

Selvstaendige og freelancere kan fa kompenseret 90 pct. af deres tab, dog maksimum 23.000 kr. pr.
maned.

Selvstaendige omfattet af forbud mod at holde abent kan i perioden, hvor de er omfattet af
forbuddet, fa kompenseret 100 pct. af deres omsatningstab, dog maksimum 23.000 kr. pr. maned,

safremt de ingen omstning har i perioden.
Kombinatgrer kan fa deekket 90 pct. af deres tab, dog maksimum 20.000 kr. pr. maned.

Selvstendige mv. som allerede har sggt en af de eksisterende ordninger, fordi de er underlagt en af
de nationale restriktioner fx forsamlingsforbuddet, vil ikke skulle sgge ordningen igen.

Kompensation for faste omkostninger

Alle virksomheder far adgang til den generelle kompensationsordning for faste omkostninger sasom
husleje, hvis de har en omseatningsnedgang pa minimum 30 pct.

Virksomheder, der er tvangslukket og ingen omsatning har, kan fa dekket 100 pct. af de faste
omkostninger.

Mikro- og sma virksomheder kan opna op til 90 pct. kompensation for udeekkede, faste
omkostninger.

Mellemstore og store virksomheder kan opna op til 70 pct. kompensation.



Der bliver formentligt krav om revisorerklering i stil med tidligere.

“Faste omkostninger light” udbredes ligeledes til hele landet. Der er i dag ikke krav om
revisorerklering ved light-ordningen med maksimal stgtte pa 50.000 kr. pr. maned til stedbundne
omkostninger. Det forventes gentaget i de nye ordninger.

Referenceperioden forventes at vaere samme periode sidste ar.

Hvad foreslar Aage Maagensen at virksomhederne ggr?

Det vigtigste rad vi kan komme med er:

Fa overblik over din likviditet. Sorg for at have en god likviditet, dvs. treek betalinger sa meget
som muligt, sog momslan, fa eventuelt heevet maksimum for kassekreditten og lay
likviditetsbudget.

HUSK at fristen for at sgge momslan udlgber 18. december 2020.

Business LF har etableret en corona-hotline, som hj&lper virksomheder. Kontakt Claus Madelung

pa tlf. 29 66 87 18 eller mail cm @businesslf.dk. Revisionsfirmaet Aage Maagensen er én af de

radgivere, der hjelper med denne hotline.

Derudover anbefaler vi at blive tilmeldt vores nyhedsbreve via vores hjemmeside www.aage-
maagensen.dk/nyheder/ samt at fglge myndighedernes hjemmeside www.virksomhedsguiden.dk.

Udarbejdet 13. december 2020



